Askoll
(Group

Sales Manager - Electric Mobility

Stiamo ricercando per Askoll EVA, business di Askoll Group dedicato allo sviluppo e alla vendita
di soluzioni di mobilitd sostenibile, un/una:

Sales Manager

La figura contribuird alla definizione e all'implementazione delle strategie commerciali della
Business Unit Electric Mobility, assicurando il raggiungimento degli obiettivi di vendita e
rafforzando la presenza del brand nei diversi mercati e canali di business (Sharing, Professional e
Retail), a livello italiano e internazionale. Il ruolo prevede lo sviluppo di partnership strategiche e
relazioni di lungo periodo con clienti chiave, supportando la crescita sostenibile del business e
I'espansione in nuovi segmenti di mercato.

Nello specifico la risorsa avrd le seguenti responsabilitd:

. Definire le strategie commerciali e garantire I'esecuzione delle stesse secondo gli obiettivi
di fatturato e marginalita;
. Gestire e sviluppare le relazioni commerciali con key client italiani ed internazionali dei

canali: Professional (flotte aziendali, Pubbliche Amministrazioni, utility) Noleggio e Sharing
(operatori di mobilitd condivisa e nuovi business emergenti), Operatori logistici;

. Assicurare il raggiungimento degli obiettivi di vendita dei prodotti Askoll Eva (veicoli e
accessori);

. Individuare nuove opportunita di business, nuovi mercati e nuove applicazioni di prodotto;

. Predisporre, negoziare e finalizzare accordi di vendita e distribuzione, partnership
strategiche;

. Coordinare e supportare il team commerciale, assicurando I'efficacia delle attivitda di
promozione e vendita sui diversi canali;

. Collaborare tfrasversalmente con Marketing, Product Management e Operations per

garantire coerenza tra offerta, mercato e execution
Competenze e Requisiti:

* Laurea in discipline economiche, ingegneristiche o affini;

* Esperienza consolidata (preferibilmente 7+ anni) in ruoli commerciali o di business
development in contesti B2B2C/B2C, maturata preferibilmente nei settori: mobilita elettrica,
automotive, leasing/noleggio, outdoor sports;

» Esperienza nella gestione di clienti complessi € nella negoziazione di contratti strutturati;

- Disponibilitd a trasferte sul territorio nazionale ed internazionale (50%);

» Forte orientamento al risultato e al business;

+ Conoscenza fluente della lingua inglese (la conoscenza della lingua francese costituird un
plus);

« Eccellenti capacita relazionali e di networking;

- Visione strategica unita a capacitd operative

» Leadership e capacitd di lavorare in team multidisciplinari

« Proattivitd, autonomia e problem solving

Sede di lavoro: Dueville(VI)

Potete inviare la vostra candidatura framite il form qui presente.



